АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВХОДЯЩЕЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений  
дисциплины ОГСЭ. 06 Психология общения

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь:
· сформировать культуру общения, способствовать формированию у обучающихся
· соответствующих психологических и нравственных качеств, обеспечивающих
· эффективную исполнительскую деятельность;
·  способствовать формированию умения работать в коллективе, эффективно
общаться с коллегами, руководством, решать проблемы, оценивать риски и
принимать решения в нестандартных ситуациях. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен
знать:
· цели, структуры и средства общения;
·  психологические основы деятельности коллектива;
·  психологические особенности личности;
·  роли и ролевых ожиданий в общении;
·  техники и приемы общения, правил слушания;
·  правила ведения деловой беседы, деловых переговоров, деловых дискуссий;
        механизмы взаимопонимания в общении;
·  источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов;
·  особенности конфликтной личности;
·  нравственные принципы общения.

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной
программы: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический
цикл и относится к дисциплине вариативной части ОПОП.

Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучающегося следующих компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной
деятельности.

