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в обраlовательной организации (согласно штатному
обязанностей и отв,этственности в области охраны труда

7. СУОТ регламентирует единый
организационных, технических,
направленньж на обеспечение r

организации.

t порядок подготовки, прjанятия и реzrлизации решений по осуществлению
санитарно*гигиеническ],tх и лечееiно-профилактических мероприятий,

безопасности и здоровьIх условий трула работников образовательной

8, Требования суот обязательны дtя всех работни.ков, работающих в организации, и являютсяобязательньlми мя всех лиц, находящихся на территории, в зданиJIх и сооружениJIх комплекса. Положениео Суот утверждается приказом по образовательной ор.а"rзац"и.

<Утверждаю>

ПолоЖение о сисТеме упраВления охраноЙ труда в

КГА ПОУ <ЭнергетIпческий колледж>
I. Общие положения

1, Положение о системе управления охраной тFУда (да-гlее -- Положение о СУоТ) разработано наоснове Примерного положения Минтрула от 29.Ю,2021'.ъ 776н <об утверждении примерного положения осистеме управления охраной трудо.
2, Положение о Суот устанавливает общие требования к организа]чии работы по охране труда на основенормативно_правовых документов, принципов и методоЕl УпРаВЛеНиrt, направленных на совершенствование
деятельности по охране труда.
З, Щелью внедрениJI системы управления охраной 1РУда в КГА По]r' <Энергетический колледж>> являетсяобеспечение сохранениjI жизни и здоровья работпиков Е| процессе их трудовой деятельности посредствомпрофилактики несчастньгх случаев на производстве и rtрфессиончп"#*'заболеваний, снижения уровнявоздействИя (устранениЯ воздействия) на работникоЕ; вредных и (или) опасных производственных
факторов, оценки и снижения воздействиJI уровней профЪссионЕIльных рисков, которым подвергаются
работники образовательной организации,
4, Функционирование суоТ осуществляется посредст,вом соблюдения государственных нормативныхтребований охраны труда с учетом специфики д."rЁпrпо.ти, дости)кений современной науки и наи.гryчшейпрактики, принятых на себя обязательств и на о(энове межлународных, межгосударственных инационtlльных стандартов, руководств, а также рекоменд€tций Междунаролной организации труда по Суоти безопасности производства.
5. СУОТ представляет собой единство:
а) организационной структуры управления
расписанию), предусматривающей установление
на всех уровнях управления;
б) мероприятий, обеспечивающих
области охраны труда;

функционирование СУОТ и ко}lтроль за эффективностью работы в

в) документированной информации, вкJIючающей локальные нормативные акты, регламентирующиемероприятия Суот, организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы.6, Щействие суот распространяется на всей территории, во всех зданиях и сооружениях образовательнойорганизации.



, 9, Все вопросы, не уреryлированные настоящим Псlложением, реryлируются действуюцим трудовым
законодательствоМ Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержаЩими
нормы трудового права.

II. Политlлка ш цели по охране.груда
10, Политика в области охраны тРуда (далее - llолитика по охране труда) является гryбличной
документированной дешарацией о намерении и гарантированном выполнении обязанностей пос9блюдению государственных нормативных требованlлй Ъхраны 1руда и добровольно принятых на себя
обязательств.
l l, Политика по охране тРУда является отдельным JIокаJIьным актом образовательной организации, вкотороМ излагаются цели и мероприJIтия, направленные на сохранение жизни и здоровья рабоЬников.12, В образовательной организации производится предварительный анализ состояния охраны труда иобсуждение Политики по охране труда.
l3. Политика по охране труда:
- направлена на сохранение жизни и здоровья работниксlв в процессе их трудовой деятельности;- направлена на обеспечение безопасных условий ,грула, 

управление рисками производственного -травматизма и профессиональной заболеваемости;
- соответСтвуеТ специфике экономической деятелы{ости и организации работ у работодателя,особенностям профессионЕUIьных рискоВ и возможностям упраВления охраной труда;
- отрФкает цели в области охраны труда;
- вI(JIючает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровнейпрофессион{шьных рисков на рабочих MecT€lx;
- вкJIючает обязательство работодателя совершенствова.I,ь СУОТ;
- учитывает мнение выборногО органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного
работниками органа (при на.rrичии).
14, Политика по охране труда доступна всем работникам образовательной организации, а также инымлицам, находящиМся на террИтории, в зданиJIх и сооруж()ниях образовательной организации.
15. Р*аботников информируют о политике по охране труда в рамках суот.
16, Руководство образовательной организации оценивает политику по охране Труда на актуальность исоответствие стратегическим задачам по охране труда ]а пересматривает в рамках оценки эффективности
функционирования СУОТ.
l7, ОСНОВНЫе ЦеЛИ ПО ОХРаНе ТРУДа (Далее - цели) содержатся в Политике по охране труда и достигаютсяпутем реTлизации процедур, предусмотренных разделом VI настоящего Положения и документами,
формируемыми на этапе организации проведения процед,ур на достюкение целей.18, L(ели формулируются с учетом необходимой р".упярноЙ оценки их достижения, в том числе, наоснове измеримьж показателей.
19' Количество целей по охране труда определяют с учетом показателей по условиям труда ипрфессиональным рискам2 нЕUIичия несчастньж сJIучаев , прЬбесс"он€шьных заболеваний,
20, При выборе целей в области охраны труда учитываюl,их характеристики, в том числе:
а) возможность измерения (если практически осуществипtо) или оценки их достюкения;
б) возможность учета:
применимых норм;
результатов оценки рисков;
результатов консультаций с работниками и, при ]

21. Руководство образовательной организации
их наJIичии, представителями работников.

ежегодI{о пересмаlривает цели, исходя из результатовоценки эффективности СУОТ.
22. Прп планировании достижения
а) необходимые ресурсы;
б) ответственных лиц;

целей руководство обtrlазовательнсlй организации определяет:

в) сроки достюкения целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочными);
г) способы и показатели оценки уровня достюкения целей;
д) влияние поставленных целей в области охраны труда Hil бизнес-процессы организации.

23. При планировании СУоТ " "Uо*"1}rжН;ЖЖfi31.,о"о"п"ют и принимают во вниманиепрофессионаJIьные риски, требующие принятия мер в ц9{1х предотвращения или уменьшенияНеЖеЛаТеЛЬНЫХ ПОСЛеДСТВИЙ ВОЗМОЖных нарушений полоlкений суо1 nb б".опч""о"r".24, Планпрование мероприятий по реализации процессс)в в образоват.п*ой орaанизации прOизводитсяежегодно и утвер)цдается директором образовательной ор.аr".ацrи (далее - План).25. При планировании и реализчцй" 
"ероприятий 

no о*рЪu. труда с целью достижения поставленных целейсуот работодателю при соблюдениr.ъ"удuр.rвенных нормативных.гребований охраны труда используютпередовой отечественный и зарубежный опыi работы no упу"r.пИЮ )/словий и охраны труда, финансовые,



производственные (функIrиональные) возможности образовательной организации, а также требования
стороны внешних заинтересованных сторон.
26. ГIЛаНИРОВание мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют
функциоrrрование СУОТ, вIgIючаrI :

а) изменения в нормативных правовых актах, СодеFlжащих государственные нормативные
охраны труда;

требования

со

б) изменения в условиях труда работниках (результатах специЕUIьной оценки условий труда и оценки
профессионаJIьньж рисков);
в) внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение существующих продукции, услуг и
процессов, сопровождающихся изменением расположеItия рабочих мест и производственной среды (здания
и сооружеНия, оборудОвание, технологические процессы, инструменты, материаJIы и сырье).
27. Прп составлении Гlпана мероприятий по охране труда организации руководствуются примерным
перечнем мероприятий по улучшению условий и охреlны труда и снижению уровней профессионЕLльных
рисков, утв. приказом Минтруда России от 29 .|0.202l Л's 77 l н.
28. В Плане отр{Dкаются:
а) наименование мероприятий в образовательной органIrзации;
б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;
в) сроки реализации по каждому мероприятию;
г) отвсгственные лица за реаJIизацию меропрпятий;
д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мtэроприятий.

IV. Обеспечение функцlлонпрованпя СУОТ
29, !ля обеспечения функционирования суот оr"етствъrный за охрану труда в образовательной
организации:
а) определяет необходимые компетенции работников, l(оторые влияют или моryт влиять на безопасность
производственных процессов (включм положения профеосиональных arч"дчрrоa);
б) обеспечивает подготовку работников в обласiи lзыявления опасностей при выполнении работ и
реализации мер реагирования на их;
в) обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в области охраны трула;г) документирует информацию об обучении и повышении квалификьции работников в области охраны
труда.
30, ответственный за охрану труда в образовательноii организации информирует работников в рамкахСУоТ:
а) о политике и целях в области охраны труда;
б) о системе стимулирования за соблюдение государств()нных нормативных требований охраны труда и обответственности за их нарушение;
в) о результатах расследования несчастных случаев на пr,оизводстве и микротравм (микроповреждений);г) об опасностях и рисках на своих рабочйх 

"aaru*, 
а также разработанных в их отношении мерах

управления,
3l, Порядок информирования работников и порядок ЕtзаимодеЙствия с работниками определен в ЛНдобразовательной организации. Стандарт образоЬательной организации разработан с учетом специфики
деятельности организации с учетом форм (способов) и рекомендаций- по раlмещению работодателеминформационных материалов в целях 

"пфор""роuu""iработников об их rрудъurr* правах, включая правана безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня таких информационных материtIлов.
32. При информировании работнЙов используют следук)щие формы доведения информации:
а) включение соответствующих положений в трудовойЪо.о"ор работника;б) ознакомление работника с результатами специаJIьной оценки условий труда и оценки профессионаJIьных
рисков;
в) проведения совещаний, круглых столов, семи:наров, конференций, вс.Iреч и переговоровзаинтересованньж сторон;
г) изготовЛения и расПространенИя аудиовизуальной процукции - информационных бюллетеней, плакатов,иной печаТной продуКции, видео- и аудиоматериаJIов;
д) использования информационных Ъ."ур.о"-в информаlционно-телекоммуникационной сети кинтернет)на корпоративном сайте образовательной организации;
е) размещеншt соответствующей информации в общедосIупных местах;
ж) проведение инструкт.Dкей, размещ"rr" 

"rеrдов 
с необliодимой информацией.

y, Распределенпе обязанностей между дошкнOстttымп лицами в сфере охраны труда33, Организация работ по охране труда рабьтодателе)м, выполнение соответствующих обязанностей
работодателя возлагается на ответственного за охра}ту труда, руководителей струкryрных подразделенийобразовательной организации, Распределение обяiанrо"riи в сфере охраны труда между должностнымилицами осуществляется с использованием уровней управления.



З4. Уровни управления по охране туда в образователы.tой организации:

уровень работника;
уровень службы охраны труда;

уровень заведующих подразделений;

уровень заместителя директора по АХЧ;
уровень директора,
35. С учетом специфики деятельности образовательной организации, изменения структуры управления и
численности работников для целей СУОТ моryт устанавливаться и иные уровни управления.
36, обязанности в сфере охраны труда должностных лиц устанавливаются в зависимости от уровня
управления. При этом на каждом уровне управлениJI )/станавливаются обязанности в сфере охраны труда
для каждого руководитеJrя.
З7. На каждом уровне управлениJI устанавливают()я обязанности в сфере охраны труда штатных
специUIистов по охране труда.
З8. Управление охраной труда осуществляется непосредственном участии работников и (или)
уполномоченных ими представителей (представитель]lых органов), в том числе в рамках деятельности
комитета (комиссии) по охране туда работодателя (прrи наличии) или уполномоченных (доверенных) лиц
по охране труда.
39. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закреrшяется в отдельных локаJIьных нормативных
актах (приказах образовательной организации), планах мероприятий, а также в трудовых договорах и (или)
должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении охраной трула.
40. Обязанности в сфере охраны труда:
a,l Фрекmор образ оваmельной орzанuзаt lutt :
гарантирует права работников на охрану труда, вклк}чая обеспечение условий труда, соответствующих
требованиям охраны труда:
организовывает ресурсное обеспечение мероприятий псl охране труда;

ОбеСПеЧИвает соблюдение режима труда и отдыха ра€iотников; обеспечивает своевременное страхование
РабОТНиков от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессионtшьньж
рисков;
ОРГаНИЗует безопасную эксплуатацию производственньж зданиЙ, сооружениЙ, оборулования, безопасность
технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов;
организует безопасные рабочие места;
ПРИНИМает меры по предотвращению аварий, сохранеrtию жизни и здоровья работников и иных лиц при
ВОЗНИКновении таких сиryациЙ, в том числе меры по окiванию пострадавшим первой помощи;
обеспечивает создание и функционирование СУОТ;
РУКОВОДИТ РаЗработкоЙ организационно-распорядительtьIх документов и распределяет обязанности в сфере
ОХРаНЫ ТРуда межд/ своими заместителями, руково,цителями структурных подразделений и с"гryжбой
(специалистом) охраны труда;
определяет ответственность своих заместителеЙ, руксrводителей струкryрных подрЕLзделений и службы
(специалиста) охраны труда за деятельность В области охраны труда;
обеспечивает комплектование службы охраны труда квалифицированными специалистами;
организует в соотвЕтствии с Труловым кодексом РФ пр()ведение за счет собственных средств обязательных
предварительных (при поступлении на рабоry) и периодических (в течение труловой деятельности)
медицинских осмотров, психиатических освидетельст,вований, химико-токсикологических исследований
работников (при необходимости);
обеспечивает соблюдение установленного порядка обучgцr, и профессиональной подготовки работников,
вruIючая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня
компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;
допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяю]цих соответствующим
квалификаЦионныМ требованиям и не имеющих медици,нских противопоказаний к указанной работе;
обеспечиваgт приобретение и выдачу за счет собстве,нных средств специальной одежды,- специальной
обувИ и ДругlтХ средстВ индивидуаJIьной защИты, смываIощих и обезвреживающих средств в соответствии с
условиJIми труда и согласно типовым нормам их выдачи;
обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;
организует проведение специальной оценки условий труда;
организует управление профессиональными рисками;
организует и проводит контроль за состоянием условий 1а охраны труда;
содействует работе комитета (комиссии) по охране трудi}, уполномоченных работниками представительных
органOв;
осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях
профессион{lльных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;
обеспечивает лечебно-профилактическим питанием, молоком соответствующий контингент работников в
соответствии с условиями труда и согласно установленным нормам;



, обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с
требованиями охраны труда;
своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, несчастных случаях и
профессиональньж заболеваниях;
принимает участие в расследовании причин аварий, не()частных случаев и
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению ука:lанных причин, по их
предупреждению и профилактике;
организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по
результатам контрольно-надзорной деятельности;
по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти отстраняет от работылиц, догryстившt{х неоднократные нарушения требованlлй охраны труда;

б.l Залцесmumель duрекmора по ДХЧ:
обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в организации;
приостанавливает работы в случаях' не соответствующлlх установленным требованиям охраны труда;
обеспечивает доступность документов и инф_ормаци", .одЪр*чщих требования охраны труда, действующие
у работодателя, д!|я ознакомления с ними работников и иньiх пrц;

в) рабоmнuк:
обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых фу"кций,вruIючая выполнение требований инструкций по oxpElнe труда, Правил трудового распорядка, а также
соблюдение производственной, технологической ; труловой дисциплины и выполнение указаний
руководителя работ;
проходит медицинские осмотры, психиатрические освилетельствования по направлению работодателя;проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам окщания первой поrощй пострадавшим в
результате аварий и несчастных случаев на производстве;
участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда;
содержит в чистоте свое рабочее место;
перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места;
следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочьм месте;
проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, предохранительных
приспособлений, блокировочных и сигн:шизирующих устройсiв, средств'индивидумьной и групповойзащиты, состояние проходов, переходов, площадок, лестничных устройств, перил, а также отс)лствие ихзахJIамленности и загроможденности;
о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докJIадывает своему непосредственному
руководителю и действует по его укванию;
правильнО использует средства индивидуальной
обеспечивающие безопасность труда;

и коллективной защиты и приспособления,

извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающейжизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в томчисле о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), илиr"rr*Ъ"ц;при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденнur" рuбоrодателем йо"о*оnn
действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по ограничению развития возникшейаварии и ее ликвидации;
принимает меры по окzванию первой помощи пострадавttrим на производстве;

организует функционирование системы управлениJI охраной труда;
осуществляет руководство организационной работой по охране туда у работодателя, координирует рабоryструктурных подр,вделений работодателя;
организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических средств дляпроведениJI подготовки по охране труда;
осуществляет контроль за обеспечением работников в со()тветствии с Труловым кодексом РФ нормативнойправовой и методической документацией в области охраны труда;
контролирует соблюдение требований охраны труда У Ра(iоаoдчrеля, трудового
законодательства в частИ охранЫ труда, режимоВ трудеr и отдыха рuбо.""*о", указаний и предписанийорганоВ государственной власти по результатам контрольно-надзорных мероприятий;
осущсатвляет контроль за состояниом условий и охраны труда;
организует разработку сlруктурными подразделениями рабоrодч"еля мероприятий по улучцению условийи охраны труда, контролирует их выполнение;
осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти по вопросамохраны труда;



участвует в рrвработке и пересмотре локzшьных актов по охране труда;
участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;
контролирует обеспечение, выдачу, хранение и испоJIьзование средств индивидуаJIьной и коллективной
защиты, их исправность и правильное применение;

рассматриВает и вносИт предложениrI пО пересмотрУ норм выдачи специальной одех(цы и других средств
индивидуаJrьной защиты, смывающих и обезвреживаьсщих веществ) молока, лечебно-профилактического
питания, продоJDкительности рабочего времени, а также ра:}мера повышения оплаты труда и
продоJDкительности дополнительного отпуска по результатам специ{шьной оценки условий труда;
участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;
участвует в управлении профессиональными рисками;
организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурньж подразделениях работодателя;
организует проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-
токсикологических исследований работников ;

дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны
труда, контролирует их выполнение;
участвует в расследовании аварий, микротравм, несчilстных случаев, и профессиональных заболеваний,
ведет учет и отчетность по ним, анаJIизирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия по
предупреждению повторения ана.логичных случаев, контролирует их выполнение;

QI з ав е dуюtцuй п о dр аз 0 е л е н u е м о бр аз о в аmе льн ой о р z ан t p а цuu;
обеспечивает условия труда, соответствующие требовiлниям охраны труда,
работодателя;
обеспечивает функционирование СУОТ;
несет ответственность за ненадледаlllо9 выполнение возложенных на него обязанностей в сфере охраны
труда;

распределяет обязанности в сфере охраны труда между,своими подчиненными, в том числе делегирует им
часть своих полномочий, определяет степень их ответсTвенности;
содействуег работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных работниками представительных
органов;
обеспечивает своевременное проведение за счет средстlз работодателя обязательных предварительных (при
поступлении на рабоry) и периодических (в теченис: труловой деятельности) медициrькr" осмотров,
псrхиатрических освI,1детельствований, химико-токсикслогических исследований работников структурного
подра:]деления;
обеспечивает доttуск к самостоятельной рабо:ге Лиц' удовлетворяющих соответствующим
квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;
организует проведение подготовки по охране труда;
организует выдачу специаJIьной одежды, специuulьной обуви и других средств индивидуальной защиты,
смывающих и обезвреживающих средств;
организует обеспечение лечебно-профилактическим питанием, молоком соответствующего контингента
работников структурного лодразделениJI;
обеспечивает санитарно-бытовое обс.гrуживание и ме,цицинское обеспечение работников структурного
подразделения в соответствии с требованиями охраны ц)уда;
организуеТ в струкryрноМ подразделениИ безопас,ностЬ эксплуатации производственных зданий,
сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве
сырья и материалов;

участвует в организации проведения специ{л.льной оценки условий труда;
участвует в организации управления профессионiшьными рисками;
участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда в структурном
подр.Lзделении;
принимает меры по предотвращению аварий в струкryрном подразделении, сохранению жизни и здоровья
работников стуктурного подр:вделения и иных лиц пррt возникновении таких сиryаций, в том числе меры
по окЕванию пострадавшим в результате аварии первой помощи;
принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, происшедших в структурном
подразделении, и профессионzUIьных заболеваниЙ рабlстников структурного подразделения, принимает
меры пО устанению укrванных причин, по их предупре},цению и профилактике;
своевременно информирует работодателя об авариJIх, FIесчастных случаях, происшедш}гх в струкryрном
подрtr}делении, и профессионzшьных заболеваниях работников структурного подразделения;
обеспочиваст исполноние указаний и предписап"й органов государственной власти, выдаваемых ими по
результатам контрольно_надзорной деятельности, указа.ний (предписаний) службы (специалиста) охраны
труда;
обеспечивает наличие и функционирование в струкгурнс,м подразделении необходимых приборов и систем
контроля за производственными процессами;

в структурном подразделении



приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных требов аниями охранытруда;
обеспечивает нЕUIичие в общедосryпных местах струкryрного подра:}деления документов и информации,
содержащих требованиJI охраны труда, дпя ознакомления с ними рчбоr""*о" структурного подразделения ииных лиц;
ПРИ аВаРИЯХ И НеСЧаСТНЫХ СЛУЧаЯХ, ПРОИСШеДШИХ В СТРУКТУРНОМ ПОДРаЗДеЛеНИи, принимает меры повызову скорой медицинской помощи и организации до(тавки пострадавших в медицинскую организацию;

YI. ФункционирlDвание СУОТ

комиссии ,по проведению специальной оценки условий труда
и ответственность ее членов определены в приказе директора

42, Организационный порядок проведения специ.UIьноii оценки условий труда на рабочих местах в части
деятельности комиссии по проведенхю соут, порядок уреryлирования споров по вопросам Соут,
порядок использования результатов СоУТ определены rз ЛНА ООО образовательной ор.ur"rчцr".43, Порядок осуществления отбора и закJIючения гражданско-правового договора с организацией,проводящей специаJIьную оценку условий труда, уч"riruающий необходимость привлечения к даннойработе наиболее компЕтентной в отношении вида деятельности работодателя установлен в Лндобразовательной орган изации.

2. оцепка профессионаJIьных рисков
44, Управление профессионrшьными рисками в образовательной организации представляет собой комплексвзаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда иВКJIЮЧаЮЩИХ В СебЯ ВЫЯВЛеНИе ОПаСНОСТеЙ, ОЦенКу профессион€шьных рисков io-a" - Огр) 

" 
np""a"an"aмер по снюкению уровней профессион€шьных рисков или недопущению повыщения их уровней, контрольи пересмотр выявленных профессионutJIьных рисков.45, Процедура управления профессион.UIьными рисками в образовательной организации закреплена вПоложении о системе управления профессион-"пi,r" I)исками, утв. прик{вом директора образовательнойорганизации.

46, Выявление (идентификация) опасностей, представJIяющих угрозу жизни и здоровью работников, исоставление их перечня (реестра) необходимо провод(ить с учетом рекомендацrй no Йассификации,обнаружению, распознаванию и описанию опасносiей, Угв. прик{вом Минтрула России от з 1.01.20 22 Np 36.47, Анализ И упорядочиВание всех выявленных опасностей необходимо оaущa"r"п"ть исходя из приоритетанеобходимости исключения, сни)кениJI или поддержiлния на приемлемом уровне создаваемых имипрофессион,шьных рисков с учетом не только штатньж (нормальных) условий деятельностиобразовательной организации, но и случаев возможны)( откпонений в работе, в том числе связанных свозможными авариями и инцидентами на рабочих места:к и подконтрольных образоватепrпои op.u""ruu""объектах.
48, Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, осуществлять длявсех выявленных (идентифицированных) опасностей.
49, Методы оценки уровня профессион€tльных рисков работодателю необходимо определять с учетомхарактера деятельности образовательной организаци, , рекомендаций по выбору методов оценки уровня
;::Р"ТНЖ]iТ;Ь,ffi;В, 

ВыяВленп"'* ('д""ифициро"анных) опасностей, }тв. прикiвом минтрула
50, ffиректор образовательной организации обязан обеспечить систематическое выявление опасностей ипрофе_ссионtшьных рисков, их регулярный анализ и оценку.
51, Меры управлениJI профессиЬнй"r"r*и рисками (мЬроприятия по охране трула) направляются наискпючение выявленньгх в образовательной ор.u,пйaчц"" опасностей или снюкение уровняпрофессион€шьного риска.
52, Примерный перечень опасностей, их причин (источнико_в), а также мер управления/контроля рисковприведен в ЛнА образовательной организации. Работнилlи образовательной организации вправе изменятьперечень указанных опасностей или вкпючать в него д()полнительные опасности, исходя из спецификисвоей деятельности.

3, Проведешие медицпнских осмотров и освидетельств()ваний работников5з, Проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований в образовательнойОРГаНИЗаЦИИ ОСУЩеСТВЛЯЮТСЯ В СООТВеТСТВИИ СО СТаТЬей 220 ТРУдово.о пооЪ*а, Порядком проведенияобязательньж предварлительных и периодических мед'цинских осмотров работников, утв, прикalзомМИНЗДРаВа РОССИИ ОТ 28.01.202l М 29; и Приказа M"""ii.p.rBa здравоохранения российской Федерации

1. Спецпальная оценка условий труда
4l. Порядок создания и функционированиJI
(далее - СОУТ), а также права, обязанности
образовательной организации.



"ОТ 20'05,2022 М За2У "Об УТВеРЩДеНии порядl(а прохохдения обязательного психиатрическогоосвидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, атакже видов деятельности, при осуществлении которы)( проводится психиатрическое освидетельствование''54, ответСтвенностЬ за организацию 
".досмоrро, " образоватепu"ой организации возложена на

руководителя службы охраны труда.
55, Согласно требованиям Трулового кодекса, образсlвательной организации обеспечивает недопущениеработников к и:по_лнению ими трудовых обязанностей в случаь ,aд"цrпоких противопокtваний, Наосновании частей 1 и 2 статьи 76 тк работодатель обязан оr.rрч"й Б, puOor"r*a при ui,""n.""" uсOOтветствИи с медицинским закIIючением, выданным в установленном законодательством порядке.56, ПОРЯДОК ПРОВеДеНИЯ МеДИЦинских осмотро]в и психиатрических освидетельствований вобразовательной организации закреплен в ЛFц образовательной орган изации.

4. Проведение обучения работншков
57, ОрганизациJI обучения по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемамвыполнения работ, обучение по оказанию первой ПОIчlОЩи пострадавшим на производстве, обучение поиспользованию (применению) средств индивидуilльной защиты, инструктЕDк по охране труда, ст.Dкировкана рабочем месте (плlя опредgленных категорий работников) , npo""p*u знания требований охраны труда вобразовательной организации осуществляется в соответствии с Постановление Правительства РФ от24'l2'202l NP2464 КО ПОРЯДКе ОбУЧеНИЯ ПО охране труд,а и прове_рки знания требований охраны трудD.58, Согласно требованиям Тру!ового кодекса Российской Федерации, обр*о"чrельной организацииобеспечивает недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае непрохожденияими в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда на основаниичасти l статьи 76 Тк РФ.
59, Порядок органи3ации обучения по охране труда в образовательной организации закреплен в Лндобразовательной организации.

5. обеспечение работников средствами индивидуальпой защиты60, При организации процедуры обеспеченй 
-pui;orrr"nou 

средствами индивидуальной защиты,смывающими и обезвреживающими средствами в образовательной организации установлен порядокобеспечения работников средствами индивидуальноii защиты, смывающими и обезвреживающимисредствами, вкпючая организацию учет4 хранениJI, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта:9едтв индивидуальной защиты в Л}и образовательноii организации.бl, ответственный за охрану ЦУда разрабатывает перечень профессий (должностей) работников иположенных им средств индивидуальной защиты, a""r"u,ощих и обезвреживающих средств.62, обеспечение работников 
"рЬд",uu*" 

индивидуальной защиrr,, Ь""r"чощими и обезвреживающимисредствами производится по наименованиям, реквизитам и с указанием на типовые нормы выдачи
:::;;ЖТе;Жf:;:. 

ИНДИВИДУаЛЬНОй защиты, смывающих " оЪ".uр"*ивающих средств, применение
бЗ, Выдача работникам средств индивидуальной защить,I, смывающих и обезвреживающих средств сверхустановленньгх норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми нормами их выдачи,

fi:ilН"ffi:Ж;Н||ЖЁ:;JеЗУЛЬТаТОВ 
ПРОВеДеНИЯ ПРОЦеДУР СПеЦИаJIЬНОй Оценки условий труда и

б, обеспечение безопасности работников подрядшых о;rганизаций64. Проведение подряд"ur* рuбо, или снабже"iе безопа,эной продукцией в образовательной организацииобеспечивается разработанrirм ЛНА образоuчr.п"й o|.urr.u,,rr.
б5, В стандарте установлены ответственность подрядчика. и порядок контроля со стороны образовательнойоргани3ации за выполнением согласованных действий по организации безопасного выполнения подрядныхработ или снабжения безопасной продукцией.
66, Порядок учитывает Пример,i,й 

''п.р._"ень 
меропр иllтиЙ 

_по предотвращению случаев повре)IценияЗДОРОВЬЯ РабОТНИКОВ (ПРИ ПРОИЗВОДСТВе Работ 1o**u""" y.nyr1 
"u фр-ор;;"а*од"щ"йся под контролемдругого работодателя (иного лица), утв. приказом МинтрУ,ца России от 22.09,2O2I Ns б56н.б7, Порядок обеспечения безопасноiо вь_Iполнения подрядlJых работ ил, снабжения безопасной продукцией

;ffffiТ:Ж"J;f:iЬ"iЖН:*тей подряд""*оЬ lй поставщиков по соблюдению ,р"Ь"u""й,
а) оказание безопасных Услуг и предоставление безопасноii продукции надлежащего качества;б) эффектИвная связЬ и координация с уровНями управленлlя работодателя до нач.rла работы;в) информирование работнйков подрядчика или поставщиtо об условиях труда у работOдателя, имеющихсяопасностях;
Г) оценка подготовки по охране труда работников подрядчика или поставщика с учетом спецификидеятел ьности образовательной организации;



Д) КОНТРОЛь Выполнения подрядчиком или поставщиком требований в области охраны труда при
нахождении в образовательной организации,

7. Санитарно_бытовое обеспеченпе работников
68. ОбеСПеЧение санитарно-бытового обслуживания работников организаций в соответствии с
требованиями охраны труда возлагается на директора образовательной организации.
69. Образовательная организация оборулуются санитарно-бытовые помещения: помещения
пищи, оборудованные мебелью, холодильниками и мt,lкроволновыми печами, отвечающими
санитарной и пожарной безопасности,
70. В образовательной организации оборудованы са]lитарные посты с аптечками, укомплектованными
набором дIя оказания первой помощи пострадавшим, l791д"оrлены аппараты (устройсiва) для обеспечения
работников чистой питьевой. В образовательной организации по установленным нормам размещены
шкафы для хранения специЕlльной одехцы.

8. Выдача работникам молока или другпх равноценньш пищевых продуктов п лечебно-
профилактического питания
11. fuя обеспечения работников молоком, другими равноценными пищевыми продуктами или лечебно-
профилактическим питанием в образовательной организации разрабатывается перечень профессий
(должностей) работников' работа в которых дает право на бесплатное получение молока, других
равноценных пищевых продуктов или лечебно-профилiлктического питания, порядок Предоставления таких
продуктов.

9. Обеспечение режимов труда и отдыха работнпков
72, Процедуры обеспечения оптимrlльных режимов труда и отдьжа работников в образовательной
организации обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возможности травмирования
работников, их заболеваемости из-за переутомлениrI и воздействия психофизиологических факторов.
73. К мероприятиям по обеспечению оптимаJIьных режлIмов тРУда 

" 
оrдr,iч работников относятся:

а) обеспечение рационzlльного использования рабочего времени;
б) организация сменного режима работы, вкпючaut рабоlry в ночное время;
в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, вкJIючая перерывы для создания
благоприятных микрокJIиматических условий ;

г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников.74. обеспечение оптимulльных режимов труда и отдыха работникоъ контролиру9тся производственным
контролем соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно-противоэпидемических
(профилактических) мероприятий в образовательной ор;ганизации,

10. ОбеспеЧение социального страхования работниксrв
75_, Работники образовательной организации подлежат обязательному пенсионному страхованию,
обязательному медицинскому страхованиюо обязательн()му социzlльному сlрахованию на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательному социаJIьному страхованию от несчастных
случаев на производстве и профессион€tльных заболеваний в соответствии с федеральными законами.
76. Образовательная организация обязуется:
правильно исчислять, своевременно и в полном объеме )/плачивать (перечислять) страховые взносы;
обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых случаев, нести в соответствии с
законодательством Российской Федерации ответственность за необеспечение безопасных условий труда;
р_асследовать страховые случаи в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской
Федерации федеральным органом исполнительной власти.

для приема
требованиям

11. Взаимодействие с государственными
профсоюзного контроля
77, Управление охраной трула осуществляется при непосредственном участии первичной профсоюзной
организации.
78. В целях реzrлизации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда образовательной
организации обеспечивает координацию и взаимодейс,гвие по охране тРУда с первичной профсоюзной
организацией по следующим вопросам:
а) установление (опр_е_деление) потребностей и ожиданий работников в рамках построен ия, рLзвwtия и
функционирования СУОТ;
б) установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;
в) выявление опасностей, оценка уровня професоионьо"о,* рисков и план мероприятий по управлениюпрофессионzlльными рисками и улучшению условий труда;

надзорнымIl органами, органами исполнительной власти и



г) определение и закрепление в действующих. локальных нормативных актах работодателя
функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности и полномочий вобластиохраны труда:
д) установление (определение) механизмов консультирования
уполномоченными представителями, а также их учаи,ия при
тРуда.
79, Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти повопросам охраны труда осуществляет руководитель слl,жбы охраны труда.

12, Реагированпе на аварип, несчастные спучаи, мпкротравмы и профессиональные заболеванияoU' \- цельЮ ооеспечения И поддержаниЯ безсlпасныХ условий труда, недопущения случаевпроизводственного травматизма и профессионаJIьноii заболеваемости в образовательной организации
устанавливается выявление потенцимьно возможных аварий , пор"дпй действий " Ъпу"ч" ихвозникновения.
81' Порядок действий при возникновении аварии производится с учетом существующих и
разрабатываемых планов реагирования на аварии и лIквидации их последствий, а также необходимостьгарантировать в случае аварии:
а) невозобновление работы в условиях аварии;
б) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством использованиявнутреннеЙ системЫ связИи координациидействий поп,r*"rдации последствий аварии;в) возможность работников остановить рабоry н/и.пи незамедлительно покин)ль рабочее место инаправиться в безопасное место;
г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам иподразделениям пО ликвидациИ аварийныХ и чрезвычайных сиryаций, надежной связи работодателя сними;
д) оказание первой помощи пострадавIцим в результате аварий и несчастньж случаев на производстве и принеобходимости вызов скорой медицинской по"ощи (или оказание первой помощи при наличии уработодателя здравгryнкта), выполнение противопожарньж мероприятий и эвакуации всех людей,находящихся в рабочей зоне;

и взаимодействия с работниками и (или) их
обсухцении и решении вопросов по охранс

е) подготовку работников для реiшизации
и к ликвидации их последствий, вк.гlючая
реаJIьным авариям.

мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним
проведение реryлярных тренировок в условиях, приближенных к

82, С целью своевременного оfiределения и понимания причин возникновения аварий, несчастных сJtучаев,микротравм и профессиональных заболеваниях в образоrйтельной организации устанавливаются:порядок расследования несчастньш олучаев и профес,сионtшьных заболеваний (лнд образовательнойорганизации);

!ор"доК рассмотреНиJI микротРавм (ЛНА образоватеЛьно й организации).83, Результаты реагирования на несчастные случаи, микротравмы и профессион€lльные заболеванияоформляются в форме акгов и справок с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин,повлекших их возникновение.

13, Обеспечение безопасности работников при эксплуr}тациш зданий и сооружений84, в образовательной орган"ъuцr, установлен систематический надзор за техническим состояниемнесущих и ограждающих конструкции зданий и соор)/жений с целью .Ьо"uр""."ного обнаружения иконтроля заустранением выявленных неисправностей t,rловреждений, возникших в процессе эксплуатации.основными задачами образовательной opau""auu"" 
" "u"a" 

обеспечения технической эксплуатации зданийи сооружений являются:
обеспечение сохранности, надлежащего техническог() состояния и постоянной эксплуатационнойпригодности конструкций зданий и сооружений, их санитарно_т9хнического оборудования и системыэнергообеспечения: водопровода, канuUIизации, отопления,, вентиляции и др.;организацИя рабоТ пО улучшение состояниЯ бытовlых помещений, интерьеров, архитектурноэстетического вида зданий и сооружений.
85' Защита конструкций ,дuпйИ и сооружений от механических повреждений перегрузок try/теморганизации систематической уборки снега с покрытием здан|й , 

"оору*"ний, 
осмотров, ревизий ибезотлагательных ремонтов конструкций и rп"""rrо" 

" 
an|"u" необходимости.86, Поддержание в надJIежащем техническом состоянLIи кровли здания, водосточных труб, воронок,трубопроводов внутреннего водостока, канulлизации, тепJlоснабжения и др, для искпючения замачиваниягрунтов у основания фундаментов и поддержания в здilниJIх и помещениях проектного темпераryрно-влtDкностного и санитарно-гигиенического противопожарrIого, взрывобезопасного и Других режимов.СвоевремеНная подготОвка зданий и коммуникаJIии к эксп.пуатации в зимних условиях.соблюдение правил и норм скпадирования, габариrоa npo*ooo' и проездов как вrryти зданий, так и привходаХ в них И на прилегаЮщих к ним территориJIх.



' 87. 3аМеСmumель по АХЧ несет ответственность в соотl]етствии действующим законодательством:
За надлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в части обеспечения правильной
технической эксплуатации зданий и сооружен и й;

нарушение требований Положения, за бездействие, пr,оявленное в вопросах содержания, ухода и ремонта
3ДаНиЙ и сооружениЙ, несвоевременного принятия мер по выявлению и устранению угрожающих
нОрмальноЙ эксплуатациизданий и сооружениЙ дефек:гов, возникающих в процессе их эксплуатации;
невыполнение предписаний специалиста по охране :груда, органов надзора и контроля по устранению
нарушений правил технической эксгlгlуатации зданий и сооружений.
88. ТеХНИческое состояние зданий и сооружеций и уровень их эксплуатации доJDкны определяться в
ПРОцессе систематических наблюдений и периодическIlх технических осмотров.
ПеРИОдические осмотры подразделяются на текущие, с,бщие плановые и внеочередные.
ТеКУщие периодические осмотры осуществляется работником, ведущим ежедневные (еженедельные)
НабЛЮДеНИя. Текущие периодические осмотры должлtы проводиться в сроки, устанавливаемые службой
технического осмотра по графикам, утвержденным в установленном порядке.
при общем плановом осмотре проводится визуttльное обследование всех элементов и июкенерных систем
ЗДаниЙ и сооружениЙ. При плановых осмотрах зданий и сооружений проверяются:
внешнее благоустройство;
фундаменты и подв{lJIьные помещения, встроенные котельные, насосные, тепловые rtункты элеваторные
узлы, июкенерные устройства и оборудование;
ограждающие конструкции и элементы фасада (ба.llконы, лоджии, эркеры, козырьки, архитекryрные
дgтaulи, водоотводящие устройства);
кровли, чердачные помещения и перекрытия, няц кровельные вентиляционные и дымовые трубы,
коммуникации и июкенерные устройства, расположенные в чердачных и кровельных пространствах;
по этФкно: перекрытия, капит,UIьные стены и перегородки внутри помещений, санузлы, санитарно-
техническое и инженерное оборудование;
строительные конструкции и несущие элементы технологического оборулования;
соблюдение габаритных приближений;
наружные коммуникации и их обустройства;
противопожарные устройства;
общие плановые осмотры должны проводиться2 раза в год: весной и осенью.
весенний осмотр зданий и сооружений проводится с целью:
проверки технического состояния несущих и ограждающих конструкций и инженерных систем зданий и
сооружений;
определение характера и опасности повреждений, полученных в результате эксплуатации зданий и
сооружений в зимний период;
проверка исправности механизмов, открытия окон, фсlнарей, ворот, лверей и других устройств, а таюке
состояния, желобов, водостоков и ливнеприемников;
осенний осмотр проводится с целью проверки готовности зданий и сооружений к эксп.гryатации в зимний
период. При проведении осеннего осмотра производится проверка:
исправносТи открываЮщихсЯ элементов окон, фонарей, ворот, дверей и других устройств;
нilличия инструментов и инвентаря для очистки от снега;
исправносТи июкенерньж систем (отопления, водопровсца, канализации и т,д.)
состояния водостоков, желобов, ливневой канализации, кровли;
внеочередные осмотры зданий и сооружений проводятс" no"ne стихийных бедствий (пожаров, ураганныхветров, ливней, больших снегопадов) или аварий;
89, Результаты всех видов осмотов оформляются актап,{и, в которых отмечаются обнаруженные дефекты, атакже меры и сроки их устранения, Один из экземпляров приобщается к техническому журналу по
эксплуатации зданий и сооружений.

VII. Управление документами СУОТ
90, Организация управления документами Суот в образовательной организации осуществляется в
соответствии с ЛНА образовательной организации и содержит:
формы и рекомендации по оформлению локrшьных ноl)мативных актов и иных документов, содержащих
структуру системы;
обязанности и ответственность в сфере охрайы тр),да для каждого струкryрного подразделения иконкретного исполнителя;
процессы обеспечения охраны труда и контроля;
нообходимые связи межд/ структурными подрilзделeниями, обеспечивающие
функционирование СУОТ.
9l, Лица, ответственные за разработку и утверждение /цокументов Суот, определяются на всех уровнях
управления и оформляются приказом.



- 92, В образовательной организации устанавливается порядок разработки, согласования, утвержд ения и
пересмотра документов суот, сроки их хранения,
9з. В качестве особогО вида документов суот, которые не подлежат пересмотру, акry;цIизации,
обновлениЮ и изменению, устанавливаются контрольно-учетные документы cyoi 1зап"ЬЙi:
а) акты и иные записи данньж, вытекающие из осущес'вления суот;
9].лТ1|1*"' УЧеТа И аКТЫ ЗапиСей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональньiх
заоолеваниях;
в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового
процесса на работнИков и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работников;г) результаты контроля функционирования суот.

VIП. Оценка результатов деятельности
94, В образовательной организации разработан порядок контроля и оценки результативности
функционированиJI суоТ (лнА образовательной орган,изации), поrор"rй включает:
а) оценку соответствиrI состояния условий и охраны труда фебованиям охраны 1руда, соглашениrIм по
охране труда, подлежащим выполнению;
б) получение информации для определения результативности и эффективности процедур;
в) получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию суот.
95, В образовательной органшации определяются основные виды контроля функционирования Суот имониторинга реarлизации процедур :

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборулования, инструментов, сырья, материаJIов;
контроль выполнения работ работником в рамках осуLцествляемых производственных и технологических
процессов, в том числе выполнения работ повышенной опасности (перечень утвержден приказом
директора образовательной организации от 01.оз.2о22 Jф 2); выявление опасностей и определения уровняпрофессион€шьных рисков; реализация иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно,
контроль показателей реаJIизации процедур;
б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: (специальнtш оценка
условий труда работников, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров, а также, принеобходимОсти, психиатрическиХ освидетелЬствований, хr"ипо-тоКсикологиЧеских исследований);
в) учет и анализ несчастных случаев, профессионмrп"i* заболеваний, а также изменений государственных
нормативных требований охраны труда, соглашениЙ по охране труда, подIежащих выполнению, изменениясуществующих или внедрениrI новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья иматериалов;
г) реryлярный контроль эффективности фунпцио"ирования как отдельных элементов Суот, так и Суот в
целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдениJI.96, !ля повышения эффективности контроля функционирования Суот и мониторинга показателей
реализациИ процедуР на Ka)IцoM уровне управлениЯ в организации проводятся трехступенчатые формыКОНТРОЛЯ фУНКЦИОНИРОВаНИЯ СУОТ И мониторинга показателей речtлизации процедур, а такжепредусматривается возможность осуществления общественно.о *о"rрьля функционирования Суот имониторинга покдtателей реализации процедур.
97, При проведении контроля функционирования сус)т и анализа реа'изации процедур и исполнениямероприJIтий по охране труда, необходимо оценивать сл€дующие покiватели:
а) достижение поставленных целей в области охраны труда;
б) способность действующей суот обеспечиват, urrпьп"ьrие обязанностей работодателя, отр,uкенных вПолитике и целях по охране труда;
в) эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем организации) на всех уровняхУПРаВЛеНИJI ПО РеЗУЛЬТаТаМ ПРеДЬЦУЩеГО аН€UIИза ЭффеКтивности функцrоr"ро"u"- СУОТ;Г) НеОбХОДИМОСТЬ ДаЛЬНеЙШеГО РазВития (измененrИ; cvoT, 

"Йо"ч" *оррa*rrровку целей в областиохраны труда, перераспределение обязанностей должноотных лиц работодатъля в области охраны труда,перераспределение ресурсов работодателя;
д) необхолимость обеспечения своевременной подготовl(и тех работников, которых затронут решения обизменении СУОТ;
е) НеОбХОЛИМОСТЬ ИЗМеНеНИя критериев оценки эффективtlости функционирования суот;ж) полноry идентификации опасностей и управления профессионаJIьными рисками в рамках суоТ в целяхвыработки корректирующих мер.
98, Перечень покд!ателей контроля функционировани,я Суот определяется, но не огранич ивается)следующими данными:
абсолютные покiватели - время на выполнение, стоимость, технические показатели и пока.атели качества;относительные показатели - план/факт' удельные пOкff}атели, покЕIзатели в сравнении с другимипроцессами;
качественные пока:}атели - акту{rльность и досryпность ис;ходньiх данных для ре{шизации процессов Суот.



99, Результаты контроля функционирования суоТ и мониторинга ре€uIизации процедур оформляются
форме акта.
l9q Результаты контроля использует руководство образовательной
эффективности СУОТ, а также дп" пр"пrrия управленческих решений посовершенствованию.

IX. Улучшепие функционирования СУОТ
101, в целях улучшениJI функционирования суоТ определяют и ремизуют мероприятия (действия),напраВленные на УJIУЧшение фУнкuионирования СУOТ, контроля ре€rлизации процедур и исполнениямероприятий по охране труда, а также результатов расследований аварий (инцидентов), несчастныхслучаев на производстве, микроповрея(Дений (микротравм), профес""оп-r"r,*'заболеваний, p.aynrruro"контрольно_надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений, посryпивших отработников и (или) их уполномоченных представителей, а также иньж заинтересованных сторон.l02, Процесс формирования корректирующих действиii по совершенствованию функционирования суотявляется одним из этапов функционированиJI СУо,Т и направлен на разработку мероприятий поповышению эффективности и результативности как отдlельных процессов (процедур) Суот, так и Суот вцелом.
l03, Порядок формирования корректирующих действиii по совершенствованию функционирования суотопределен в ЛнА образовательной организации С 1zt{gagy специфики деятельности образовательнойорганизации.
l04, Корректирующие действия разрабатывают в том числе на основе результатов выполнениямероприятий по охране труда, анаJIиза по результатам л:онтроля, выполнения меропр иятий,разработанныхпо результатам расследований аварий (инцидентов), миlсроповреждений (микротравм), несчастнь!х случаевна производстве, профессионilльных заболеваний, вып<lлнения мероприятий по устранению предписанийконтрольно-надзорных органов государственной власти, предложений, посryпивших от работников и (или)их уполномоченных представителей, атакже иных заин'ересованных сторон.105, Процесс формирования корректирующих дейсr:вий ,,о_.о""рrенствованию функционированиянаправлен на повышение эффективности и результативн,ости суот rry."r,

улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда;
поддержки участия работников в реализации мероприятрtй по постоянному улучшению СУОТ;доведения до сведения работников информации о соотв€)тствующих результатах деятельности организациипо постоянному улучшению СУОТ.

х. Заключительные положения
l06, ПолоЖение О суоТ образовательной организации устанавливает общие требования к организацииработы по охране труда на основе нормативно-правовь]* документов, принципов и методов управления,направленных на совершенствование деятельности по охране труда.l07. Оценку соответствиJI системы управлен", о*ра"оЙ труда проводят на основе ГОСТ 12,0,2З0.2-2015<Межгосударственный стандарт. сисrЬ"а стандартов бrэзопасности труда, Системы управления охранойТРУДа' ОЦеНКа СООТВеТСТВИЯ, ТРебОВаНИя)), которыЙ ycTa,.ta"nrBae' основные требова 

"i" """"r."й.ируетFЬ"Ёrry;i ;Oo:;il;: 
РеШеНИЙ ПО ОЦеНКе соответствия систем управления охраной труда требованиям

организации для оценки
её акryализации, изменению,

l08. При разработке данного Положения
приказ Минтрула от 29.10.2021J\! 776н
охраной трудa>.

использованы д()кументы:
коб утверя<дении Примерного положения о системе управления

Национальный стандарт ГОСТ р l2,o.007,2o09 <Система стандартов безопасносr" ,руда. Система
Ixlffi:':i"rffil ТРУДа В ОРГаНИЗаЦИИ, ОбЩИе требования по разработке, применению, оценке и

Межгосударственнь;й стандарт гост р 12.0.230-2007 кСистема стандартов безопасности тРУда. СистемыуправлениJI охраной тРУда. Общие требования>.
Межгосударственный стандарт ГоСт п.0,2з0J-2015 <Межгосуларственный стандарт. Система стандартовбеЗОПаСНОСТИ ТРУДа, СИСТеМil Ynpurr,.""" охраной труда. руководство по применению гост 12,0.2з0_2007>>,

Межгосударственный стандарт гост l2,0.2з0.2-20I5 кСистема стандартов безопасности тРУда. Системыуправления охраной тРУда. Оценка соответствия. Требования>.


