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Положение о порядке расследования и учёта MllKpoTpaBM работников и обучающихся
в КГА ПОУ <<Энергетичtэский колледж>>

1.Общие положения

1.1 Настоящее положение рt}зработано на о(эновании статей 2l4,216,226 разде.па Х
Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской
ФеДеРации,2002, М l, ст. 3;2021, J\Ъ 27, ст. 5139), и действует в целях совершенствования
ВЕУтренних процессов управления охраной т]руда в организации, предупреждениrI
производственного травматизма.

1.2. Учет микроповреждений (микротравм) работников и обучающихся колледжа
ОСУЩеСТВЛЯЮТСЯ ПОсреДством сбора и регистрации информации о микроповреждениях
(микротравмах).

Учет Микроповреждений (микротравм) работников и обучающихся позволяет
работодателю повысить эффективность в проведении системных мероприятий по
управлению профессионaльными рисками, связанных с выявлением опасностей, оценкой
и снижением уровней профессионiLльных рисI(ов, обеспечении улучшения условий
и охраны труда.

УчgГ микропоВреждений (микротравм) работников и обучаrощш<ся осуществ]UIется
рабсrгодателем самостоятельно.

1.3. В целях учета и рассмотрения сlбстоятельств и причин, приведших
к возникновению микроповреждений (микротравм) работников и обучающихся9

предупреждения производственного травматизма, работодатель должен :

1 .3.1. организовать ознакомление должностЕIых лиц с данным положением;
|.з.2. организовать информирование работlrиков и обучающихся о действиях при

получении микроповреждения (микротравмы);
1.3.3. организовать рассмотрение обстоятельств, выявление причин, приводящих к

микропоВреждениям (микротравмам) работников I,I обучающихся, и фиксацию результатов



рассмотрения в Справке о рассмотрении обlстоятельств и tIричин, приведших к
возникновению микроповреждения (микротравмы) работника или обучающегося,
(приложении Ns 1) к данному положению.

1.3.4. обеспечить доступность бланка Справки на бумажном носителе;
1.3.5. организовать регистрацию происшед,ших микроповреждений (микротравм) в

ЖУрнале учета микроповреждений (микротравм) рrаботников (приложении Nч 2)
1.3.6. нiвначить ответственным за учет и цранение справок и }tурнала специtLлиста

ПО ОХРаНе ТРУДа. Установить сроки хранения Справки и Журнала не менее 1 года.
1.4. Термины:
. безопасные условия труда - условия труда, rпри которых воздействие на

работающих вредных и (или) опасных производственных факторов искJIючено либо
уровни их воздействия не превышают установлен}tых нормативов;

. вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие
которого на работника может привести к его заболеванию;

о Микроповреждения (микротравмы) - ссадивы, кровоподтеки, ушибы мягких тканей,
поверхностные раны и другие повреждения, полученные работникамии другими лицами,

участвующими в производственной деятельности работодателя, при исполнении ими
ТрУДовых обязанностеЙ или выполнении какоЙ-либо работы по поручению работодателя
(его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий,
обУсловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его
ИНТеРеСаХ, Не повлекшие расстроЙства здс)ровья или наступление временноЙ
нетрудоспособности (да.пее - микроповреждения (микротравмы) работников).

о ОПОСНоСть - фактор среды и трудового процесса, которыЙ может быть причиной
ТРаВМы, Острого заболевания или внезапного резкс)го ухудшения здоровья;

с оПtIСныЙ производственныЙ фактор - произЕ}одственный фактор, воздействие
которого на работника может привести к его TpaBMte;

. ПРОИЗВОДСТВеНН€Ш ДеяТельность - совокупность деЙствиЙ работников с
применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую
ПРОДУКЦИЮ, ВКJIЮЧаЮЩих в себя производство и пtlреработку рitзличных видов сырья,
строительство, оказание рttзличных видов услуг;

. Профессионilльный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении
работником обязанностей по трудовому договору IIли в иных случаях, установленных ТК
РФ;

. работодатель - руководитель, наделенныЙ правом закJIючать трудовые договоры с
работниками;

. работник - физическое

. рабочее место - место, .

прибыть в связи с его работой
работодателя;

. ц)ебования охраны труда - государственные нормативные требования охраны
труда, в том числе стандарты безопасности труда, (t также требования охраны труда,
установленные правилами и инструкциями по охра.не труда;

о }ПРilВЛОНие профессион{tльными рисками - I(омплекс взаимосвязанных
мероприятий, включающих в себя меры по выявле]lию, оценке и снижению уровней
профессионztльных рисков.

лицо, вступившее в ]рудовые отношения с работодателем;
где работник должен находитьQя или куда ему необходимо
: и которое прямо или косвенно находится под контролем



2. Щели и задачи расследования и учета микротравм.

2.1. Мониторинг микротравм является одниlи из средств анализа и предупреждения
несчастных сJIучаев и аварийных ситуациiт, а таI(же выявлениJI, оценки и в дitльнейшем
УПраВления профессионilJIьными рисками с конкретноЙ выработкой мер по обеспечению
требований охраны труда.

2.2. I]елью настоящего Положения является предупреждение сJryчаев
ПроиЗводственного травматизма и профессион,аJIьных заболеваний с последующим
анапиЗом полученноЙ информации, оценкоЙ профlессион€lJIьных рисков и выработкой мер
по устранению выявленных нарушений.

Надлежащие расследования и учет микротравм позволят:
- своевременно выявлять опасные и вредные производственные

оказывающие наиболее существенное негативное воздействие,
факторы,

- снизить размеры финансовых расходов и других потерь, вызванных микротравмами
и несчастными сJryчаями.

2,З, Задачей Положения является созданIIе на основании полученного объема
информации по результатам расследованных MltKpoTpaBM базы данных об имеющихся
опасностях с оценкой выявленных профессионtLльных рисков в колледже и подготовкой
корректирующих мероприятий, направленных на Iж минимизацию.

3. Обязанцости сторон в случае микротравмы

3.1. Работодатель в соответствии стребованиями ТК РФ обязан обеспечить
безопасные условия труда работникам, принимать меры по сохранению жизни и здоровья
работников.

3.2. Работник (обучающийся) в соответствии с требованиями ТК РФ обязан
нем9дленно извещать своего непосредственного иJIи вышестоящего руководителя о любой
ситуации, у|рожающей жизни и здоровью людей, 0 каждом несчастном случае на
производстве или об ухулшении состояния своего здоровья.

3.3. Работодатель должен:
о }СТ€}НОВИТЬ ПОРЯДОК РаССЛеДОВаНИЯ И РеГИСЧ)аЦИИ МИКРОТРаВМ
о Регистрировать происшедшие микротравмы в журнirле регистрации и учета

микротравм
. обеспечить нil,личие бланков справки о рассJIедовании микротравмы для

своевременного оформления результатов расследо в анияi
о {8воть оценку своевременности, качеству расследования, оформления и учета

микротравм на производстве (при их наличии).

4. Порядок расследования и учета микроповреждений (микротравм)

4.1.основаниеМ для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника
(обучающегося) и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению,
являетсЯ обращенИе пострадавш9го к своему непосредственному или вышестоящему
руководителю (!олжностным лицам),

- работники рабочих профессий должны сообщить о полученной микротравме
заместителю директора по АХЧ.

- админиСтративнЫе работнИки, педагОгические и вспомоГательный персончlJI должны



незамедлительно уведомить о полученной микроц)авме заместителя директора по УПР или
директору колледжа.

-обучающиеся должны незамедлительно },ведомить о полученноЙ микротравме
куратора группы.

4.2, ПР" Обращении пострадавшего к Ntедицинскому работнику организации,
ПОСЛеднему рекомендуется сообщать о микроlIовреждении (микротравме) работника
(обучающегося) должностному лицу согласно гryн,кry 4.1.

4.3. flолжностным лицам (указанным в пунк:те 4.1.) после получения информации о
Микроповреждении (микротравме) работника (обучающегося) необходимо убедиться в том,
чТо пострадавшему ок€вана необходимая первая помощь и (или) медицинскаlI помощь.

4.4. Щолжностным лицам (указанным в tryнкте 4,I.) необходимо незамедлительно
информировать любым общедоступным способом специilлиста по охране труда или лицо,
наЗначенное ответственным за организацию работы по охране труда прикilзом
фаспоряжением) работодателя, о микроповреждении (микротравме) работника
(обучающегося)

При информировании специiLлиста по ОТ (лиеiо уполномоченного лица) рекомендуется
сообщать:
. фамилию, имя, отчество (при наличии) пострадавшего работника ,

(обучающегося) должность, структурное подрiвделение;
. место, дату и время поJryченшI работ,нилlом микроповреждения (микротравмы);
о хilр&ктер(описание)микротравмы;
о крttткую информацию об обсr,оятельствах получения работником
микроповреждения (микротравмы).

4.5. При получении информации о микро]lовреждении (микротравме) работника
(обУчающегося), специirлисту по ОТ необходимо рассмотреть обстоятельства и причины,
ПРИВеДШИе К ее ВоЗникновению, в срок 1 кiulендарныЙ день. При возникновении
Обстоятельств, объективно препятствующих завершению в указанный срок рассмотрения
обстоятеЛьств И причин, приведшИх к вознИкIIовениЮ микроповреждениrI (микротравмы)
работниКа, в тоМ числе по причине отсутствия объяснения пострадавшего работника,
рекомендуется продлить срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к
возникноВению микропоВреждениJI (микротравмы) работника, но не более чем на 2
календарных дня.

4.6. При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению
микропоВреждениJI (микротравмы) работника ('обучающегося), специitлисту по оТ
(уполномоченному лиry) целесообрiвно запроситL объяснение пострадавшего работника
(обучающегося) об укiванных обстоятельствах, любым доступным способом,
определенным работодателем, а также провести осмотр места происшествия. При
необходимости рассмотрению обстоятельств
и причин, приведших к возникновению микропtовреждений (микротравм) работЕика ,
(обучающегося) привлекается оповещаемое лицо, непосредственный руководитель,
проводится опрос очевидцев.

4.7. Работник (обучающийся) имеет право на личное участие или участие через своих
представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших
к возникновению микроповреждений (микротравм ).

- РаботоДателЮ рекоменДуетая привлекатL пс)страдавшего работника (обучающегося)
лично или через своих представителей, крассмотрению обстоятельств и причин, приведших
к возникновению микроповреждения (микроцlавмы), а также ознакомить его с
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результатами указанного рассмотрения.
4.8. Специilлисту по ОТ ýполномоченному лицу) по результатам действий, проведенных в

соответствии с lтунктом 4.б.настоящего Положения,, необходимо составить Справку.
сведения о работнике (обучающемся), получившеп{ микротравму;
время происшествия (время обращения работника (обучающегося) за оказанием
МеДицинской помощи или факт отказа работника (обучающегося) от медицинской
помощи);
краткие обстоятельства повреждения здоровья;
основные причины возникновения микротравмы (<rсновной причиной является нарушение,
которое непосредственно повлекло повреждение здоровья работника (обучающегося).
Установление основной причины необходимо лля последующего анализа оrrасностейиих
предуrlреждения);
перечень мероприятий по устранению причин происшедшего.

4,9. Специалисту по ОТ (уполномоченному лицу) необходимо обеспечивать
регистрацию в Журнале соответствующих сведений, а также с участием руководителя
пострадавшего работника (обучающегося) форпrирование мероприятий по устранению
приtIин, приведшрD( к возникновению микроповреждений (микротравм).

4.10. При подготовке перечня соответствующих мероприятий рекомендуется
учитывать:

4.10.1.обстоятельства получения микtrlоповреждения (микротравмы), вкJIючая
иСпоЛЬЗуемые оборудование, инструменты, матер)иtlлы и сырье, приемы работы, услов}UI
труда, и возможность их воспроизведениrI в cxo}KlD( сLrryациrж или на других рабочих местах;

4.\0.2 организационные недостатки в функционировании системы управления
охраной труда;

4.10.3. физическое состояние работника (обучающегося) в момент получениJI
микроповреждения (микротравмы) ;

4.1 1.РУководитель пострадавшего по окончаниирасследования микротравмы проводит
при необходимости внеплановый инструктаж причастным работникам(обучающимся) при
нарушении требований охраны труда, если эти нарушениlI создавiulи реitпьную угрозу
наступления тяжких последствий

4. 1 2.Руководитель организации (работодателr,) :

. ОбеСПеЧиВаеТ контроль оформления и учета микротравм на производстве;

. обеспечивает финансирование мероприя,tий по улучшению условий труда
(устранению причин микротравм).
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Предложения по устранению причин,, приведших к микроповреждению
(микротравме):
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