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Политика в области охраны труда

1. Общие пOложения

соблюдение требований законодательства в области охрапы труда является важной и
неотъемлемой частью общей системы управления де:Етельностью в КГА поУ кЭнергчгический
колледж), залогоМ стабильносlи и благополучия всех сотрудников организации в целом,

2. Ключевые принципы и цели Поlлитики в области охраны труда

политика в области охраны труда включает в с,9бя следующие ключевые принципы и цели,
ВыпОЛнение которьгх КГА ПОУ кЭнергетическlпй коллед)Iо) принимает на себя:

1) ОбеСпечение безопасности и охрану здоровья всех работников колледжа путем
пРеДУпреждения несчастных случаев и профессионaлJIы{ых заболеванийна производстве;
2) Соблюдение соответствующих национilльных законов и иных нормативных правовых актов,
программ по охране труда, коллективных соглашений по охране труда и других требований,
которые организация обязалась выполнять;
3) обязательства по проведению консультачий с работниками и чIх представителями и
привлечению их к аюивному участию во всех элементах системы управления охраной труда;
4) непрерьшное совершенствование функционирования системы управления охраной труда.

Наши цнIи:
- обеспечение безопасности и здоровья сотрудник:ов в процессе трудовой деятельности;- стремление к нулевому травматизму, исключение чрезвычайных, аварийньгх сиryаuий;
- предотвращение возникновения профессионtчlь}lых заболеваний.

для достижения указанных цe.llей кгА Поу <<энергетический колледж>> берет на
себя следующие обязатепьства:

1. СОблюдать требования применимого к деятельности Колледжа международного,
фелерального и муниципaльного законодательствq а также иные требования в области
промышленноЙ безопасности, охраны труда и окружающеЙ срелы, которые Колледж обязусгся
выполнять.
2. Принимать меры по предотвращению производственного травматк,ма, профессионtIльных
заболеванлrЙ, спижению негативного воздеirствия на окружающую среду, а также снижению риска
пожароопасных и аварийньгх сиryаций, уменьшению масштабов возможньж аварий и пожаров,
предотвращению их распространения за территорию производственных объектов Колледжа.
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3, Осуществлять рационtшьпое природополшование, охрану и восстановление природных
ресурсов, реабилитацию территорий, загрязненньж в результате прошлой хозяйственнолi
деятельности.
4. Проводить консультации с работниками п,о вопросам обеспечения промышленной
безопасности, охраны труда и окружающей срепы.
5. ПостояннО улучшатЬ систему управлениJI и показатели в области промышленной
безопасности, охраны труда и окружающей среды.
6. Соблюдать законодательные и нормативные 1ребования в области обеспечения охраны и
условий труда.
7. обеспечивать соответствие системы менеджIltента охраны труда
стандарту гост 12.0,230-2007 кСистема стандартов безопасности труда.
охраной труда. Общие требованил>.
8. Постоянно совершенствовать систему управления охраной труда.

Межгосуларственному
Системы управления

9. Проводить оценку всех возможных рисков на рабочих местах сотрудников, учитывtul
специфику и виды прои3водства, характер риска, с целью выявления возможных и реальных
опасностей, а также обеспечивать управление рисками в соответствии с утвержденными
процедурами на предприятиLr,
10. Организовывать рабоry по предупрежденик) травматизма, травмоопасньж сиryаций,
ухудшения здоровья сотрудников,
11. Осуществлять разработку и реаJIrcацию плаlнов мероприятий, целевых программ по
минимизаЦии и возМожномУ устрапенИю рисков" уrроЗ аварийноСти, чрезвычайных сиryацrrй,
травматизма и заболеваемости персонttла, уJryчшению состояния здоровья сотрудников,
т2. Проводить анuшIиз результативности функциrэнирования системы управления охраной
труда.
13. Обеспечивать здоровые и безопасные условия Iруда для сотрудников.
14. обеспечивать доступность достоверной информtации о состоянии условиil lr охраны труда,
15. Повышать уровень ответственности и обеспсlчивать вовлеченность каждого работника
не3ависимо сгг его профессии или должности в соблюдение обязанностей в области охраны
здоровья и безопасности труда.
16. Поддерживать на высоком уровне и постоянно)rлучшать подготовку сотрудников в обласги
обеспечения безопасности путем органrcации качественного обучения,17. ПовышатЬ уровенЬ безопаснОсти И условиЙ труда за счеТ обеспечеНия безаварийной работы
оборулованиrI, внедрения новьж технологий и примеrпениrt современньж средств коллекгивной и
индивиду€Lльной защrгы.

3. .Резюме
обеспечение сохранения жизни и здоровья работников, создание безопасных условий труда,
предупреждение травматизмц контроль за промышленными и чрезвычайными рисками
неоспоримылi приоритег КГА ПОУ кЭнергетический кOлледж)).

Политика в области охраны труда:
- соответствует специфике органи3ации, ее разм:еру, харакгеру деятельности и масштабам
рисков, а также взаимосвЯзана С хозяйствеНнымИ целями кгА поУ кЭнергетическиit колледж);
- предоставляется всем работникам организации и находится на каждом информачионном
стенде для ознакомления,
- подлежитанали3удляобеспечениrIпостоянноюсоответствияизменяющимсяусловиям;- досryпна в установленном порядке для внешних заинтересованных организаций, Система
управления охраной труда совместима с другими системами управления Кгд поу
< Э нергетический колледж)).

4. Участие работников и их представителей
Участие работников является важнейшим эJIементом СУоТ. в кгА поУ <Энергегический
колледж)) практикуется привлечение рабо,гниlсов к консультациям, информированию и
повышению их квалификации по всем аспекгам охраны труда, связанным с их работой,
включаJI мероприятия в процессе возможньгх аварий.



кгА поУ <Энергетический колледж)) организовывает мероприятия лля работников и их

представителей по от, чтобы они имели вре]мя и возможность для акгивного участия в

процессах планирования и реализации, применения, оценки и дсйствий по

совершенствованию СУОТ.
КГА ПОУ кЭнергетический коллед}IФ обgспечиваgг создание, формирование и

эффекгивное функчионирование комиссии по охране труда в соответствии с

законодательством Российской Федерации
КГД ПОУ кЭнергегический колледж)) внедрен и постоянно совершенствуется
трехступенчатый контроль соблюдения треб,ованиЙ охраны труда: на уровне рабочего
места, на уровне структурного подр{вделения, на уровне работодателя. целью
трехступенчатого контроля является выполнение требований законодательства Российской
Федерации по контролю за условиями т?уда Hir рабочих местах согласно статье 214 ТК РФ,
пункту б4 Примерного положения о СУО]], у,]]вержденного приказом Минтруда России сгг
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